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Arbetsordning for valberedningen i Uppsala Gymnastikforening

1 Inledning

1.1 Denna arbetsordning for valberedningen i Uppsala Gymnastikférening ("Foreningen”) har
upprattats som ett komplement till reglerna i Féreningens stadgar.

1.2 Syftet med denna arbetsordning ar att reglera valberedningens interna arbete.

2 Overgripande uppgifter

2.1 Valberedningen ska folja de styr- och policydokument som vid varije tillfalle géller i
Foreningen.

2.2 Valberedning skall senast 60 dagar fore arsmétet tillfrdga dem vilkas mandattid utgar vid
motets slut om de vill kandidera for nasta mandatperiod. Darefter skall valberedningen
informera medlemmarna om eventuella avséagelser samt upplysa medlemmarna om att
inkomma med férslag till kandidater.

2.3 Valberedningen ska vid alla val som ska férekomma i Foreningen till varje post féresla en
kandidat som valberedningen anser lamplig, undantaget ledaméter till valberedningen.

2.3 Valberedningen ska forvissa sig om att de kandidater som valberedningen foreslar ar
villiga att ata sig uppdragen.

2.4 Valberedningen ska infor foreningsmote lamna sitt forslag till val till Foreningen senast 30
dagar innan val ska forrattas och i sitt forslag meddela vilka kandidater de foreslar.
Valberedningen ska ga ut med sina handlingar till medlemmarna senast 20 dagar fore motet.
2.5 Om val ska forrattas vid extra féreningsmote, ska Foreningen meddela valberedningen
vilken dag valberedningens forslag ska vara Foreningen till handa.

2.6 Valberedningens samtliga ledamater har ratt att narvara vid féreningsmaten da val ska
forrattas. Minst en av valberedningens ledaméter ska narvara vid féreningsmote da val ska
forrattas och ska déarvid motivera valberedningens forslag.

3 Valberedningens arbete

3.1 Valberedningen &r sjalv ansvarig for att valberedningens arbete organiseras pa lampligt
satt och for att arbetet utfors i god tid innan foéreningsmote, da val ska forrattas.

3.2 Valberedningen ska tillse att den har erforderlig kannedom om Féreningens
angelagenheter och verksamhet samt 6vriga forhallanden av betydelse for valberedningens
arbete med att hitta lampliga kandidater till de olika posterna. | detta syfte boér
valberedningen ha kontakt med foreningens styrelse. Arbetet med att finna [Ampliga
kandidater kan ske via nominering fran medlemmar, annonsering med ansokningsforfarande
eller andra metoder, som avspeglar de behov som foreligger infor respektive val.
Valberedningen bor beakta att fyllnadsval stéller andra krav pa nomineringsprocessen &n
ordinarie val.

3.3 Valberedningen bdr i sitt arbete bland annat ta h&nsyn till vilka 6vriga uppdrag en
kandidat till ett fortroendeuppdrag i foreningen har. Risk fér eventuella javssituationer bor
overvagas och bor paverka valberedningens nomineringsbeslut. Med javssituationer avses
exempelvis konkreta eller potentiella intressekonflikter mellan olika organisationer.

3.4 Valberedningen ska vid behov halla sammantraden. Valberedningen sammantrader nar
ordféranden eller minst halva antalet ledaméter sa bestammer

3.5 Valberedningen ska infor foreningsméte da val ska forrattas pa lampligt satt skriftligen
dokumentera vilka kandidater som valberedningen foreslar till olika poster. Valberedningen
ska aven skriftligen motivera sina forslag.

3.6 Valberedningen ska skriftligen dokumentera vilka 6vriga personer som nominerats till
olika poster och ange vem som gjort nomineringen. Om ansokningsférfarande tillampas ska
aven detta dokumenteras.
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Arbetsordningens efterlevnad
3.7 Efterlevnad av innehallet i arbetsordningen ska fortlépande foljas upp av valberedningen
som en naturlig del av den I6pande verksamheten.

4 Information
4.1 Kanslisten skickar ut denna arbetsordning till varje ny ledamot i valberedningen vid
dennes tilltrade.

5 Tolkning och @ndring

5.1 Det star varje ledamot i valberedningen fritt att framfora forslag om andring eller
komplettering av denna arbetsordning. Detta kan ske muntligt eller skriftligt till ordférande
eller styrelsen. Varefter dessa snarast tas upp till diskussion i styrelsen. Beslut om andring
och komplettering tas av arsmotet.

6 Ovrigt

Sekretess

6.1 Alla underlag, forda diskussioner och eventuella protokoll r sekretessbelagda, om inte
valberedningen fran fall till fall beslutar annorlunda.

6.2 Varje ledamot har tystnadsplikt med avseende pa allt som vederbdrande i sin egenskap
av ledamot av valberedningen far kunskap om, savida det inte ar fraga om forhallanden som
valberedningen bestamt ska offentliggéras.

7 Faststallande av arbetsordning
7.1 Foreningen ska vid varje arsmoéte faststalla en arbetsordning for valberedningens arbete
och vid behov revidera densamma.



